CURRICULUM VITAE

Curriculum Vitae per Amministrazione Trasparente

Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata

Lasottoscritta ANGELA TASSETTI

PRESENTA il proprio CURRICULUM VITAE da pubblicare nel sito istituzionale dell” AST Macerata sezione
Amministrazione Trasparente, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsitain atti o

di dichiarazioni mendaci (art.76 comma 1 DPR n.445/2000) e consapevole, inoltre, che lanon veridicita del
contenuto della dichiarazione comporta la decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli
effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilita.

Dichiara
Attuale posizione lavorativa presso AST Macerata

- di essere dipendente con rapporto di lavoro atempo indeterminato e/o determinato presso I'AST
Macerata
Qualifica: Dirigente Medico
Tipo di incarico (direttore UOC, UOS, UOSD..., posizione organizzativa...): Incarico di natura professionale
Struttura di afferenzac UOSD Ematologia

- Struttura di appartenenza
Stabilimento Ospedaliero: Civitanova Marche
Dipartimento: Oncoematologia

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

Laurea o Diploma

- (1) Titolo: Laureain Medicinae Chirurgia
Ateneo o Istituto: Universita Politecnica delle Marche di Ancona
Data: 25-07-2002

Specializzazione
- (1) Tipo Specializzazione: Ematologia

Ateneo/lstituto/Ente: Universita Politecnica delle Marche di Ancona
Data: 07-11-2006



ESPERIENZE PROFESSIONALI (INCARICHI RICOPERTI)

Servizio prestato con incarico

- - dal 01-04-2019 al 03-11-2025 Ente/Azienda ast macerata
Qualifica: dirigente medico
Struttura di afferenza: UOS dipartimentale di ematologia
Incarico: Responsabile del reparto degenze ematol ogiche con incarico di natura professional e denominato
patol ogia ematol ogica acuta nell'ambito della U.O.S.D. di Ematologiadi Civitanova Marche. Direttore clinico
del programma trapianti CSE secondo sistema qualita con certificazione jacie
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) tempo
indeterminato

- - dal 16-05-2008 al 31-03-2019 Ente/Azienda: asur marche area vasta n.3 civitanova marche
Qualifica: dirigete medico
Struttura di afferenza: UOC di medicinainterna, ospedale di civitanova marche
Incarico: responsabile del reparto degenze ematol ogiche con esperienze nel campo del trapianto di midollo
0Sseo autologo
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) atempo
indeterminato

- - dal 01-08-2007 al 30-04-2008 Ente/Azienda: zonaterritoriale n.8

Qualifica: dirigente medico

Struttura di afferenza: uoc di medicina interna

Incarico: contratto libero professionale per prestazioni sanitarie afavore U.O. di medicina generale ospedale

di civitanova marche

Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) incarico libero

professionale
- - dal 01-03-2007 al 30-07-2007 Ente/Azienda: AIL Ancona-ONLUS

Qualifica: dirigente medico

Struttura di afferenza: DH dell'U.O. di Medicinainterna ospedale di Civitanova Marche

Incarico: classificazione e gestione dei protocolli di studio nazionali contenenti le linee guida per le cure di

determinate patologie

Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) contratto di

collaborazione coordinata e continuativa

CAPACITA' LINGUISTICHE

Certificazionelinguistica

- (1) Lingua: inglese
Livello: Intermedio

ATTIVITA' DI DOCENZA

PUBBLICAZIONI



DICHIARAZIONI / CONSENSI:

- |l/Lasottoscritto/a autorizzail trattamento di tutti i dati personali di cui I'’Amministrazione siavenutain
possesso e degli adempimenti conseguenti ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materiadi privacy (n.
679/2016) e del D.Lgs. 196 del 30/6/2003 per la parte non abrogata.

- Il/Lasottoscritto/a conferma di aver letto e ben compreso I'informativa sul trattamento dei dati.

CivitanovaMarche Li, 04-11-2025 00:09

ANGELA TASSETTI

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03 es.m.i: | DATI SOPRA RIPORTATI SONO PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI Al FINI DEL
PROCEDIMENTO PER IL QUALE SONO RICHIESTI E VERRANNO UTILIZZATI ESCLUSIVAMENTE PER TALE SCOPO



